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Aktuelles zum Übergang 
Schule-Beruf im Salzlandkreis 
 
 
 
Liebe Leserinnen und Leser, 
 

 
 
Sie erhalten die zweite Ausgabe des Newsletters „ AJub- Koordinierungsstelle Regionales 
Übergangsmanagement Salzlandkreis“. Ziel des aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
und des Landes Sachsen-Anhalt geförderten Landesprogramms „Regionales 
Übergangsmanagement RÜMSA“ ist es, die Übergänge von der Schule über die berufliche 
Ausbildung in den Beruf regional so zu gestalten, dass Jugendliche ohne Umwege und 
Brüche eine berufliche Ausbildung beginnen und diese erfolgreich abschließen können. 
Außerdem sollen alle Jugendlichen im Landkreis  frühzeitig in der Lage sein, eine möglichst 
konkrete und regionale Berufsperspektive entwickeln zu können. 
 
Mit diesem Informationsbrief wollen wir Sie regelmäßig über die Programmziele und die 
aktuellen Entwicklungen und Veranstaltungen im Salzlandkreis, rund um das Thema 
„Übergang Schule-Beruf“ informieren. 
 
Viel Spaß beim Lesen! 
 
 
 
Kontaktdaten der Koordinierungsstelle RÜMSA des Salzlandkreises: 
 
Salzlandkreis 
Fachdienst Sozial-, Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung 
Koordinierungsstelle RÜMSA Salzlandkreis 
Breite Str. 22 
06449 Aschersleben 
 
Email: ruemsa@kreis-slk.de 
Telefon: 03471 684- 1699 

mailto:ruemsa@kreis-slk.de
https://pixabay.com/de/bildung-eine-gute-idee-ein-array-von-548105/
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Künftige Berufseinsteiger im Austausch mit Auszubildenden 
 
Jobcenter nutzt Lidl-Azubiprojekt 2018 
 
 
Insgesamt 18 Auszubildende haben seit knapp anderthalb Wochen  die Verantwortung für 
die Geschäfte der Bernburger Lidl Filiale Am Platz der Jugend übernommen. Von der 
Warenbestellung über die Frischekontrolle bis hin zur Kassenabrechnung erledigen die 
Lehrlinge der Lidl GmbH & Co. KG noch bis zum 2. Februar eigenverantwortlich alle in der 
Filiale anfallenden Aufgaben. 
Zwei angehende Berufseinsteiger*innen nutzten, vermittelt und begleitet durch das 
Jobcenter Salzlandkreis, diese besondere Gelegenheit für einen Blick hinter die Kulissen der 
bekannten Discounterkette. 
Die Jugendlichen hatten die Möglichkeit, ihre potenziellen Ausbildungsberufe live unter die 
Lupe zu nehmen und die einmalige Chance, sich direkt mit den Lidl Azubis austauschen. 
Beim Rundgang durch die Filiale gaben die Lehrlinge des Discounters authentische Einblicke 
in ihren Ausbildungs- und Berufsalltag und beantworteten geduldig die Fragen der jungen 
Besucher*innen. 
 
Rico Lenk, Ausbildungsleiter der Lidl GmbH & Co. KG, begrüßt den Austausch: „Die jungen 
Leute sprechen untereinander „auf Augenhöhe“ und sind viel offener.“ Das Format bot für die 
Lidl-Gruppe und das Jobcenter Salzlandkreis gleichermaßen eine gute Gelegenheit jungen 
Menschen eine Ausbildung im Verkauf und Einzelhandel näherzubringen und sie für 
einen Berufsweg in diesem Bereich zu begeistern. 
 
 

 
 
 
 
Mehr Informationen: 
http://jca.salzlandkreis.de/aktuelles/news/2017-2/2018-02-02-1/ 
 

 

http://jca.salzlandkreis.de/aktuelles/news/2017-2/2018-02-02-1/


 
 

 

 

 

 

 
www.salzlandkreis.de 

 

Newsletter  I- 2018  
AJuB- Koordinierungsstelle Regionales Übergangs-

management Salzlandkreis 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
"Ausbildungs-Navigator“ zeigt wo es beruflich langgeht - Projekt ebnet den Weg in die 
Berufsausbildung 
 
 
 

  
 
Aus den unterschiedlichsten Gründen waren die fünf teilnehmenden Jugendlichen des 
„Ausbildungs-Navigator“ auf der Suche nach einer Lehrstelle bisher nicht fündig geworden. 
Mit dem, vom Jobcenter Salzlandkreis in Zusammenarbeit mit der Akademie Überlingen 
initiierten, Projekt soll für junge Menschen der Weg in eine Berufsausbildung geebnet 
werden. 
 
Durch die Kombination aus individueller Kompetenzfeststellung, Kenntnisvermittlung in den 
verschiedensten Berufsfeldern und praktischer Erprobung im angestrebten 
Ausbildungsbereich sollen die Teilnehmer*innen des „Ausbildungs-Navigators“ zu einer 
realistischen Berufswahl gelangen, um im Anschluss in eine passende 
Einstiegsqualifizierung (EQ) und letztlich in eine betriebliche Ausbildung einzumünden. 
 
Nach dem erstmaligen Durchgang des „Ausbildungs-Navigators“ trafen sich vier 
Teilnehmer*innen mit Vertretern und Vertreterinnen des Bildungsträgers, Mitarbeitende des 
Jobcenters Salzlandkreis und der Wirtschaftsförderung der Stadt Staßfurt zum 
Erfahrungsaustausch. Der Einladung waren von Arbeitgeberseite zudem Dirk Rohrschneider, 
Geschäftsführer der Autohaus Rohrschneider GmbH, und Jens Ulrich, Filialleiter der KFZ 
Brüning GmbH, gefolgt. 
Bildungsträger, Arbeitgeber*innen und Jobcenter zeigten sich hochzufrieden: Alle 
Teilnehmer*innen haben das Projekt erfolgreich absolviert und gute Aussichten auf eine 
Ausbildung. Das Spektrum der angestrebten beruflichen Laufbahn reicht dabei vom 
Handwerk über das Büromanagement bis hin zum Bereich Kfz. 
 
Mehr Informationen: 
http://www.jc.salzlandkreis.de/aktuelles/news/2017-2/2018-02-01/ 

 

http://www.jc.salzlandkreis.de/aktuelles/news/2017-2/2018-02-01/
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Kooperationsvereinbarung über die Ausbildung zum/r Industriemechaniker/in an der 
BbS Schönebeck 
 
Stadt und Wirtschaftsrat bringen Kooperation mit Salzlandkreis auf den Weg 
 
 
 

                           
 
 
Gute Nachricht für die Auszubildenden der Stadt Schönebeck (Elbe). Der Kreistag des 
Salzlandkreises beauftragte in der Sitzung am 6. Dezember 2017 die Kreisverwaltung, den 
Ausbildungsberuf "Industriemechaniker/in" zum Schuljahr 2018/19 an den Berufsbildenden 
Schulen Schönebeck (BbS) zu etablieren. Ziel dieses zusätzlichen Angebotes eines 
Ausbildungsberufes an der BbS in der Magdeburger Str. 302 ist es, die wohnortnahe 
Beschulung für Schülerinnen und Schüler aus dem Salzlandkreis zu verbessern. 
Schönebecks Oberbürgermeister Bert Knoblauch verteidigte das Vorhaben vehement. Es 
gebe genug namhafte Firmen, deren Auszubildende die Klassen voll machen könnten. Die 
notwendige Ausstattung, Unterrichtsräume und Werkstätten sind in der BbS Schönebeck 
vorhanden. Auch steht genügend Lehrpersonal zur Verfügung. Schulleiter Ronald Rumpf 
freut sich über die Anerkennung und die Aufgabe. 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
Mehr Informationen: 
http://www.salzlandkreis.de/aktuelles/news/2018-1/2018-01_koop/ 

 

http://www.salzlandkreis.de/aktuelles/news/2018-1/2018-01_koop/
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8. Berufsfindungsmesse im Serumwerk Bernburg 

 
 
 

                                         
 
 
 
50 Unternehmen aus der Region präsentierten sich am 17.02.2018 im Serumwerk Bernburg. 
Viele Besucher*innen, vor allem Eltern und Jugendliche, nutzten das Angebot, um sich 
beruflich zu orientieren, Informationen rund um das Thema Ausbildung im Salzlandkreis 
einzuholen und zwischendurch einen kurzen Plausch mit den Auszubildenden der 
anwesenden Unternehmen zu halten. 
 
Die Veranstaltung wurde durch die Agentur für Arbeit Bernburg organisiert und stellte sich 
mit knapp 1000 Teilnehmern und Teilnehmerinnen als voller Erfolg dar. Die Agentur für 
Arbeit Bernburg war u.a. mit mehreren Mitarbeitenden aus dem Bereich der Berufsberatung 
vertreten, welche viele Informationsmaterialien für die Besucher*innen bereit hielten.  
 
Das Jobcenter Salzlandkreis informierte an einem Informantionsstand zu den Leistungen des 
SGBII und vielen weiteren Unterstützungsmöglichkeiten zur Ausbildungsaufnahme. 
 
Der Landkreis war durch mehrere Auszubildende vertreten, die sich aktuell noch in 
Ausbildung befinden und den Gästen von ihren Erfahrungen und Erlebnissen während der 
Ausbildung berichteten.  
 
Team RÜMSA teilte die neuen Boys und Girls Flyer an interessierte Teilnehmer*innen aus 
und stand vielen Besuchern und Besucherinnen mit Rat und Tat zu Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten zur Seite. 
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Neues Beratungsangebot für Eltern im BIZ Berufsinformationszentrum Bernburg 
 
 
 
Die Agentur für Arbeit in Bernburg bietet seit dem 20.03.2018 jeden 3. Dienstag im Monat ein 
Elternseminar bzw. Informationsnachmittag für interessierte Eltern zu Fragen der späteren 
Berufs- und Studienwahl ihrer Kinder an.  
 
Es werden unter anderem Themen besprochen wie z. B.: 
 

 Informationsdschungel Berufsorientierung - „Schöne neue Welt- schwere neue Welt“, 
 Berufsausbildung und Duales Studium, 
 Fragen zu Berufswegen,  
 weiterführende Schulen,  
 Berufswahl, Studienwahl, 
 Finanzierungsmöglichkeiten, 
 und vieles mehr. 

 
 
 
Ort:             Agentur für Arbeit Bernburg, Kalistraße 11, BIZ Berufsinformationszentrum  
 
 
Es wird um Voranmeldung unter folgendem Kontakt gebeten: 
 
Frau Krollhofer 
Frau Kairies 
  
Telefonnummer:   03471 /  6890 185 
E-Mail:                  bernburg.biz@arbeitsagentur.de 
 
 
 
 
 

 
 
  

mailto:bernburg.biz@arbeitsagentur.de
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Tag der Berufe im Salzlandkreis - "Mach doch was Du willst" 
 







 

„Einmal im Jahr ganz nah dran am Traumberuf. (…) Am Aktionstag öffnen über 1000 
Betriebe ihre Werktore und Bürotüren, gewähren Einblicke in die Firma, stellen 
Anforderungen und Praxis der Ausbildungsberufe vor und beantworten Fragen rund um die 
Ausbildung. Es besteht die Möglichkeit, hinter die Kulissen zu schauen, die Arbeitsplätze zu 
besichtigen und eigene Talente zu entdecken. Chefs, Personalberater*innen und 
Ausbilder*innen stehen in jedem beteiligten Unternehmen zur Seite, geben Tipps und 
beantworten Fragen. Gegenseitiges Interesse kann frühzeitig die Lust auf den 
Ausbildungsberuf wecken – oder falschen Entscheidungen vorbeugen.“ (Quelle: 
Bundesagentur für Arbeit) 

Rund 55 Unternehmen aus der Region Salzlandkreis haben sich am 14.03.2018 an diesem 
Angebot beteiligt und gaben Jugendlichen ab der Klassenstufe 7 die Möglichkeit, einen 
Einblick in das Geschehen ihres Betriebes zu bekommen. 

 
„Der Tag der Berufe sollte einen ersten Eindruck vermitteln und den Kontakt zwischen 
Unternehmen und Jugendlichem herstellen. In einem Praktikum oder bei der Ferienarbeit, 
wofür es übrigens auch manchmal ein kleines Entgelt gibt, können sich die Jungen und 
Mädchen weiter austesten“, erklärt Anja Huth, Chefin der Arbeitsagentur Bernburg 
gegenüber „bbglive“. 

 
Mehr Informationen: 
https://www.bbglive.de/2018/03/15/knapp-40-unternehmen-und-235-besucher-zum-tag-der-
berufe-2018/ und auf https://ba.tagderberufe.de/ 
 

https://www.bbglive.de/2018/03/15/knapp-40-unternehmen-und-235-besucher-zum-tag-der-berufe-2018/
https://www.bbglive.de/2018/03/15/knapp-40-unternehmen-und-235-besucher-zum-tag-der-berufe-2018/
https://ba.tagderberufe.de/
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Wie in einer großen Familie... – Schüler*innen der Förderschule Schönebeck in 
Andalusien 
 
„You are my big family“, sprudelte es spontan aus Nico Möbius, Schüler der 9. Klasse der 
Förderschule “Johann Heinrich Pestalozzi” in Schönebeck heraus. Er verbrachte zusammen 
mit Maurice Donath, Kai-Alexander Metting und den Lehrerinnen Bettina Daniel und Petra 
Paul eine Woche vom 25.2.- 3.3.2018 in Spanien. Im Rahmen des Erasmusprojekts 
„Workplaces without frontiers“ waren sie zusammen mit Schülern und Schülerinnen aus 
Italien, Großbritannien und der Türkei zu Gast an der Sekundarschule „IES Torre del Rey“ in 
Pilas/Andalusien. Gemeinsam besichtigten sie vor Ort eine Möbelfabrik, eine Oliven-
Kooperative und das Airbuswerk in Sevilla. Dadurch wurde viel über verschiedene 
Ausbildungsberufe erfahren. Das Gelernte wird in einem Video und in Power Point 
Präsentationen verarbeitet und den „Daheimgebliebenen“ zur Verfügung gestellt. Auch ein 
kleiner TV-Auftritt beim regionalen TV-Sender Canal Pilas gab den Schülern und 
Schülerinnen die Gelegenheit, über das Projekt zu berichten. Nico war als Vertreter unserer 
Schule in der Talkshow dabei. 
 
Ein Besuch in Sevilla, der Hauptstadt Andalusiens, stand ebenfalls auf dem Programm. 
Die tägliche Verwendung der englischen Sprache bedeutete einen großen Fortschritt zur 
Weiterentwicklung sprachlicher Kompetenzen unserer Schüler*innen und nebenbei 
entstanden neue Freundschaften, die in den sozialen Netzwerken weiter gepflegt werden 
können. Und Nico hat Recht! Es fühlte sich an als sei man ein Mitglied einer großen Familie 
gewesen. 

 

       
 
Mehr Informationen  
http://www.salzlandkreis.de/aktuelles/news/2018-1/2018-03-07_pesta-sbk/ 
 

http://www.salzlandkreis.de/aktuelles/news/2018-1/2018-03-07_pesta-sbk/
http://www.salzlandkreis.de/media/11000/2018-03_pestasbk1.jpg
http://www.salzlandkreis.de/media/11001/2018-03_pestasbk2.jpg
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Verpassen Sie nicht die kommenden 
Veranstaltungen des 
Arbeitsbündnisses Jugend und Beruf 
im Salzlandkreis  
 
 

 
20.04.2018                             Regionalmesse „Hier“ in Schönebeck 

03.05.2018                              „Last Call“ Ausbildungsplatzbörse (AA BBG) 

05.07.2018                            „5 vor 12“ Ausbildungsplatzbörse (AA BBG) 

04.09.2018                            SBOT Studien-Berufsorientierungstag in Staßfurt 

27.09.2018                            BOT Berufsorientierungstag in Aschersleben 

Okt. 2018                            Aktionstag BERUFSWAHL (Jobcenter SLK) 

07.11.2018                            Jugend(-lichen)konferenz des Salzlandkreis 

ab 03.12.2018                 Woche der Menschen mit Behinderung 

27.12.2018                                           „Daheimsein“ – Die Rückkehrermesse in Staßfurt 

 

Stand: 03/2018 

Änderungen vorbehalten. 


